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На май 2026 года.
Деятельность наставника:
Цели и задачи:

1. Продолжить  формирование  потребности  в  непрерывном
самообразовании.

2. Создание  благоприятных  условий  для  внедрения  творческих  идей  в
образовательный процесс.

3. Способствовать  формированию  индивидуального  стиля  творческой
деятельности педагога. 

4. Учить планировать свою деятельность на основе творческого поиска
через образовательные ресурсы.

Формы и методы работы:
- подготовка к участию в творческих конкурсах.
- совместный анализ работы (конкурсы) после их проведения: разбор ошибок
и удачных моментов.
- помощь в оформлении и отчете «Огород на окне». 
Беседы:
«Как выстроить контакт с родителями в период адаптации»; «Как реагировать
на «неудобные» вопросы детей о других детях»;  «Как вовлечь родителя в
помощь  без  чувства  вины»;  «Как  реагировать  на  агрессию подопечного  в
сторону  других  детей  и  объяснить  это  родителям  «пострадавших»;  «Как
вовлечь ребёнка в общие занятия,  не нарушая режим группы, и объяснить
родителям, зачем это нужно». Разбор конкретных педагогических ситуаций
(кейсов), произошедших в группе (драка детей, истерика, отказ от еды).

Практическая помощь:
- помощь в оформлении документации;
-подготовка  к  участию  в  детских  творческих  и  экологических  конкурсах:
района, города и области.
Тьютор успешно адаптировался в коллективе и группе. Дети принимают его
как  авторитетного  взрослого.  Психологический  климат  в  группе
благоприятный. Выполнение задач: задачи второго триместра выполнены в
полном  объеме.  Тьютор  овладел  необходимыми  компетенциями  для
самостоятельного  ведения  режимных  моментов  в  отсутствии  наставника.
Уровень  самостоятельности:  может  заменить  наставника  в  случае
кратковременного отсутствия, справляется с текущими вопросами.
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