Консультация для родителей. 
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Для полноценного развития ребёнка очень важно уделять внимание трудовому воспитанию детей с самых ранних лет, когда малыши открыты ко всему новому, учатся доброте, любви и уважению. Невозможно вырастить успешного человека, не привив ему трудолюбия. 
Но оно не дается нам от рождения, как основной инстинкт. Трудовым навыкам ребенка нужно учить как чтению и письму. В период детского сада воспитатели помогают детям приобрести трудовые навыки, но трудовое воспитание начинается в семье, и именно родители играют огромную роль в формировании трудолюбия. Воспитание в ребенке трудолюбия является одной из самых важных задач родителей. Основы трудовой деятельности ребенок получает в семье – на примере и под руководством родителей. Родителям предстоит не просто научить малыша трудиться, а сделать так, чтобы труд стал для него источником радости. И самый благоприятный период для этого – дошкольный возраст. 
В раннем детстве есть период, когда ребенок очень любит подражать взрослым, постоянно вмешиваясь в их дела, стремится во всем помочь. важно не упустить этот момент. Отмахнувшись от помощи ребенка раз-другой, мы сами отбиваем у ребенка желание трудиться. Потом он уже и сам не захочет ни за что браться и его основными занятиями станут развлечения и игры. 
Ребенок, не приученный трудиться, будет все время сталкиваться с трудностями. Ведь основные задачи трудового воспитания: привитие трудовых навыков; воспитание позитивного, целостного отношения как к собственному труду, так и к труду других людей; формирование умения ценить результаты труда и бережно к ним относиться; формирование верных представлений о роли труда в жизни человека и обществе; формирование умения строить межтрудовые отношения со сверстниками и старшими людьми; развитие способностей к удовлетворению собственных потребностей; формирование стремления к созидательности. Эти качества формируются постепенно, по мере совершенствования навыков во всех видах труда.
Итак, какому именно труду нужно учить малыша? Трудовое воспитание включает в себя 4 основных аспекта:
- самообслуживание (гигиена, одевание-раздевание, сервировка стола, приготовление несложных блюд, уборка постели, своей игровой зоны, стола после себя, уход за одеждой и обувью);
- хозяйственно-бытовой труд (помощь во время готовки, стирки, уборки, ухода за животными или растениями); 
- труд на природе (уход за посадками и посевами, уборка дворовой территории);
- ручной труд (изготовление различных поделок). 
Как правильно организовать трудовое воспитание дошкольников, мотивировать их, научить ценить результат своего и чужого труда? Приучая ребенка к труду, помните основное правило, которое облегчит этот процесс и поможет достигнуть желаемых результатов. Ребенок все может сам! Эту простую истину необходимо усвоить. 
А вот основные принципы трудового воспитания малышей дома. 
1. Теория «запретного плода» не действует. Все дети «исследователи». Поэтому они довольно рано начинает пробовать «взрослые» дела: «помогает» мыть посуду, вытирать пыль, подметать. Если малыш хочет самостоятельно что-то сделать, не препятствуйте. Понятно, что поначалу такая помощь принесет маме только хлопоты (все будет разлито-разбито). Но, запрещая малышу таким образом проявлять участие в труде, взрослые навсегда отбивают у детей желание трудиться. И ребенок не только потеряет интерес к труду, но и станет воспринимать его как что-то плохое, порицательное, потеряет веру в себя.
2.  Корыстная мотивация искажает понимание труда. Часто, пытаясь мотивировать ребенка сделать что-то, взрослые начинают с ним торговаться: если сделаешь – получишь конфету (разрешим поиграть на компьютере, подарим машинку). Любви к труду это не привьет: ребенок будет механически выполнять работу, ожидая обязательного вознаграждения. Таким образом, вместо трудовых отношений в семье начинают развиваться товарно-денежные. Лучше превратите обыкновенную уборку в игру, соревнование.
3.  Чувство собственной важности и значимости повышает у ребенка желание трудиться. Можно поручить ему, к примеру, ухаживать за цветком на окне, объяснив, что он уже взрослый и ответственный, поэтому мама доверяет ему такое важное дело. При этом первое время работы мама рассказывает и показывает ребенку все важные операции (полить, порыхлить, побрызгать, убрать желтые листья), периодически мягко напоминает об этой работе. И при любом удобном случае хвалит малыша перед взрослыми. Малыш будет чувствовать свою значимость, важность своей помощи. А значит, он сможет приучиться прикладывать усилия, чтобы испытывать от труда удовольствие. 
4. Ребенку нужно чувство, что он не остается один на один со сложной задачей. Обучая его застилать постель, накрывать на стол или мыть посуду, взрослые должны всегда давать ему установку «вместе» (я всегда рядом, я помогу, у нас все получится). Нужно донести до малыша, что не уметь не стыдно, главное – стремиться, пробовать. Настойчивость приведет к успеху. 
5. Труд должен давать ребенку возможность думать, исследовать, пробовать и хотеть действовать. Эти качества присутствуют в каждом ребенке, важно лишь не убить их родительской гиперопекой. Это ломает волю, отучает быть самостоятельным, ответственным. 
6. В отработке навыков самообслуживания главное — следить, чтобы все процедуры выполнялись ежедневно, в должном порядке, чтобы ребенок приучался к аккуратности и соблюдению чистоты вокруг себя. Контролируйте малыша. Если ребёнок выполнил работу не качественно, а родители потом за него доделывают или переделывают, то в дальнейшем малыш будет отлынивать от выполнения поручений, зная, что за него и так все сделают.
7. Пример родителей. Пожалуй, самый важный из всех принципов трудового воспитания детей дошкольного возраста. Если при этом не подаем ему постоянный пример трудовых отношений в семье, не демонстрируем обязанностей каждого члена семьи, не проявляем аккуратности – результат всех наших «увещеваний» будет нулевым.
Можно сколько угодно искать причины лентяйства своего ребенка и находить их в наследственности или в том, что у него большая нагрузка, оправдывая тем самым и его, и себя. Трудолюбие или его отсутствие - это прямой результат семейного воспитания. Воспользуйтесь предложенными правилами и приложив немного усилий Вы воспитаете ребенка, который в будущем станет Вашим главным помощником и опорой.             
