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1. Часть первую пункта 2.5 Положения изложить в следующей редакции: 
"2.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся

выплаты за выполнение работ, повышающих эффективность деятельности и 
улучшающих имидж учреждения, выплаты молодым специалистам, а также 
выплаты за сложность и напряженность труда.";

2. В абзаце 4 пункта 2.5 Положения заменить слова «Молодым специалистам 
устанавливаются выплаты в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.» на слова "Молодым специалистам, впервые поступившим на 
работу в образовательную организацию в течение года после окончания 
образовательной организации профессионального или высшего образования, 
устанавливаются выплаты в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы сроком на два года или до прохождения ими аттестации 
на квалификационную категорию.";

3. Часть вторую пункта 2.6 Положения изложить в следующей редакции:
"К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты:

за наличие ученой степени кандидата наук, почетного звания (СССР, 
РСФСР, Российской Федерации) по соответствующему профилю, название 
которого начинается со слов "заслуженный", в размере 20 процентов оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы;

за наличие ученой степени доктора наук, почетного звания (СССР, РСФСР, 
Российской Федерации) по соответствующему профилю, название которого 
начинается do слов "народный", в размере 50 процентов оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы;

за другие качественные показатели.";
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