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1. Общие положения
Настоящее Положение о порядке установления и распределения выплат стимулирующего 

характера (далее по тексту - Положение) работникам Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения - детского сада № 548 (далее по тексту Учреждение) разработано 
s* основании Постановления Главы города Екатеринбурга № 1813 от 26.07.2019 г. «О системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального 
образования «город Екатеринбург» и наряду с Коллективным договором устанавливает в 
Учреждении размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера с учетом 
разработанных в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников 
= трепелах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников учреждения, а 
также средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников 
учреждения.

2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и действует до принятия
нового.

2. Виды стимулирующих выплат
1 Устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1 > за интенсивность и высокие результаты работы;
2 з а качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
-  по итогам работы в виде премиальных выплат;
5 > иные выплаты в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе средств от 
приносящей доход деятельности.
2.2. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
11 успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей 
работником в соответствующем периоде;
2i инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации
труда;
3 > участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
2.3. Размер выплат стимулирующего характера определяется учреждением с учетом 
разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
2 -. Конкретные показатели и критерии оценки эффективности труда устанавливаются настоящим 
Положением и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности 
та: этников Учреждения.
2.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за выполнение 
работ, повышающих эффективность деятельности, авторитет и улучшающих имидж Учреждения, 
Зоддтаты молодым специалистам, а также выплаты за интенсивность труда работника, за 
сложность, напряженность, особый р,ежим и график работы в случае превышения установленных 
. . т - мой нормирования труда учреждения норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 
«стернального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и 
#г е. 'иативных работников в частности за подготовку определенного количества победителей 
призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, в том числе за призовые места, 

ш п ы е  непосредственно работником или воспитанником Учреждения в международных, 
~ероссийских, областных и городских выставках, конкурсах, фестивалях, за реализацию 

авторских программ, за результаты работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и 
бесперебойность работы систем, ресурсов и средств Учреждения, за разработку и реализацию 
проектов (мероприятий) в сфере образования, за выполнение особо важных, срочных и других 
р я к  т. значимых для Учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом 
судоводителя Учреждения по согласованию с Комиссией в виде премий:
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Наименование разовых выплат и условия их предоставления Сумма (руб.)

- Вьстс тление дополнительных работ, которые не учтены в должностных 
1 ЬБезеен сетях работников (разработка технической документации, 

пг - ; нне к срочным ремонтным работам, ведение сайтов, ремонт и 
1ш п  гха компьютерной техники, очисткой крыш от снега и сосулек и т.д.)

3000-10000 руб.

1 Ire  .течение контроля и безаварийной работы хозяйственно- 
1 т т п у  аталшонных систем Учреждения

3000-10000 руб.

I б Организация и участие в работе общественных структур, комиссий 
7 чргждения.

3000-10000 руб.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом 
щжттческих результатов работы работника и интенсивности его труда на определенный срок. 
Меленым специалистам устанавливаются выплаты в размере 50 процентов оклада (должностного 

is. - - . ставки заработной платы.
1 - Зьшлаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального поощрения 
работника за высокий уровень профессиональной подготовленности, получение высокой оценки 
г : те:; .тьтатам проведенной независимой оценки качества образования.

К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за наличие ученой степени 
НЕДидата (доктора) наук по соответствующему профилю и (или) почетного звания (СССР, 
PC ОСР. Российской Федерации) по соответствующему профилю, название которого начинается 
ес слов народный» или «заслуженный», а также за другие качественные показатели.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается с учетом фактических 
тс: лыатов работы работника на определенный срок.
2 ~ К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, осуществляемые с 
\^ггом стажа работы по специальности в сфере образования или в Учреждении. Порядок

. членения стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается учредителем.
Работникам Учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) в муниципальных 

отчуждениях, по решению заведующего Учреждения могут быть установлены ежемесячные 
г : штаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной 
гасоты (выслугу лет) в следующем размере: _______________________________________

_ таж непрерывной работы (выслуга лет) Размер ежемесячной доплаты к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной

платы
тт 5 до 10 лет 1500 рублей
от 10 до 20 лет 2000 рублей

1 : более лет 1 2500 рублей

П  к  премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам 
таб'тты за определенный период времени на основании показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности работника Учреждения. Порядок установления и распределения 
:тс а  _тъных выплат регулируется разделом 3 настоящего Положения.

Порядок установления и распределения выплат стимулирующего характера
(премиальных выплат)

5-1. Установление и распределение выплат стимулирующего характера (премиальных выплат) 
_  г .  тзляется по итогам работы работников Учреждения за каждый месяц и (или) определенный 

шшшшооь
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L Вь^заты стимулирующего характера:
№■ . : ванне

аьгглат
Показатели и критерии 

выплат
Периодичность Размер выплат

У. г---, .нвкость и 1. Наполняемость групп 
(Если выполняется 80% М3)

Ежемесячно 3000 рублей 
(на группу)тштяе результаты

2. Сложность групп
2.1 (инклюзия в группе, 
инвалиды, ЗПР, УО, РАС)
2.2 (музыкальный 
руководитель, инструктор 
по физо)

Ежемесячно

Ежемесячно

3000 рублей 
(на группу)

1000 руб.

3. Напряженность(ставка) Ежемесячно 1,25-1,3 ст. -1000 
руб. (кор.группа) 
1,4 ст. - 2000 руб. 
(кор.группа)
1,45 ст. - 4000 
руб. (общеобразов.) 
1,75 ст. - 4000 руб. 
(кор.группа)
2,0 ст. - 5000 руб. 
(кор.группа)

# 4. Молодые специалисты Ежемесячно (В 
течение 2 лет)

50% оклада

за сзвество
‘ . :ь:х работ

Ученая степень(народный, 
заслуженный)

Ежемесячно 5000 рублей

1 Стнз<у лирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения 
установленных критериев, разработанных для каждой категории работников 

гения № 1,2,3,4,5,6,7).
~ . ежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера общего фонда 

клтзгтт стиму лирующего характера работникам Учреждения, запланированного на месяц, на 
вощу»: су мму баллов всех работников.
?жг=е* ст; нмости балла производится по следующей формуле:
'  - 4 : Л  <N1 + N2 + N3 + ...), где:
S -  ошююстъ одного балла;
шас - : Г лшй фонд выплат стимулирующего характера;
' I  - ч2 -  N3 + ... -  общая суммг^баллов всех работников.

Ел* установления размера выплат стимулирующего характера каждому работнику 
за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на количество набранных 

каждым работником.
у становления работникам выплат стимулирующего характера создается Комиссия по 

р к к я и ю  и распределению выплат стимулирующего характера работникам (далее по тексту 
£лк~ссня). Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с 

якем о Комиссии по установлению и распределению выплат стимулирующего характера 
■кам Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются на основании 

скоб информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов 
низа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников 

I. представленных в Приложениях № 1,2,3,4,5,6,7 к настоящему Положению, 
каждого работника заместителем заведующего и заведующим хозяйством оформляется 

“ лист с результатами его деятельности за истекший период.
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*1 5се Гоботники Учреждения предоставляют комиссии по установлению и распределению 
И р д зг  стимулирующего характера материалы по самоанализу деятельности, в соответствии 
И гш гш ен ной  формой.
■В. танкам, отработавшим неполное рабочее время, размер стимулирующих выплат 

дпишвхЕзается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
Н в с к н н ы х  пропорционально отработанному времени.

4. Порядок и условия единовременного премирования

-  '. В целях обеспечения социальной защищенности работников Учреждения и поощрения 
т  шд стигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива по решению 
а_..: - _ .-го в пределах фонда оплаты труда применяется единовременное премирование:

Случаи, в которых руководителем 
'* —с еления применяется единовременное 

премирование

Размер единовременного премирования

I щ я  награждении Почетной грамотой 
\_ i - ттерства просвещения Российской 
Оч-fnamtH. награждении 

гжу дарственными наградами и наградами 
1 ■1Ч 1ММ 1 и inn II образования «город 

Екатеринбург», Свердловской области, 
? зссгйсхой Федерации;

5 000 рублей

5 смзй с празднованием Дня учителя, Дня 
воспитателя и всех дошкольных 
raxTTHHKQB;

1 000 рублей

з свлзи с праздничными днями и 
зх елейным и датами (50, 55, 60 лет со дня 
: -нения и каждые последующие 5 лет);

5 000 рублей

1 =г^ увольнении в связи с уходом на 
гггех: з> ю пенсию по старости; 3 000 рублей

щ я  прекращении трудового договора в 
с признанием работника полностью 

^способным к трудовой деятельности в 
1 соетветствии с медицинским заключением.

3 000 рублей

5. Материальная помощь

5.1. Заведующий Учреждения вправе при наличии экономии финансовых средств на оплату 
|г -г  от : -взывать работникам материальную помощь.

5.2. Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются настоящим 
Шлсженнем, дополнительные условия выплаты и размер материальной помощи могут быть 
; с о е ; з.оены коллективным договором, соглашением.

5.3. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.
5.4. Условия выплаты материальной помощи:

*
События Руб.

В связи с тяжелым материальным положением работника от 2000 до 5000: В связи с длительной болезнью или инвалидностью от 2000 до 5000
В связи со смертью близких родственников: мать, отец, муж, жена, сын,
лс**ь

от 2000 до 5000

X В связи со вступлением в брак, рождением ребенка от 2000 до 5000
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з г >  с крупным ущербом, нанесенным имуществу работника (в 
;7>те пожара, наводнения, кражи и т.д.)

от 2000 до 5000

?_5 Конкретный размер выплаты устанавливается заведующим с учетом количества 
сзных финансовых средств на оплату труда.

6. Заключительные положения
6.1. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер выплаты 

пирующего характера устанавливается пропорционально отработанному времени.
6JL Вьшлаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, 
Ценного на соответствующий финансовый год.
63. Вопросы, не оговоренные настоящим положением, решаются в соответствии с 
к щнм законодательством.



Приложение № 1
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -

детского сада № 548
гомадионный лист результативности профессиональной деятельности заместителя заведующего (старшего 
•юсяитателя)
ФИО____________________________________________
Период________________________________

>5 
И П

Критерии оценки профессиональной деятельность Самооценка Оценка
комиссии

П римечание

Повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, социальными 
партнерами, личное участие в конференциях, семинарах, методических 
объединениях, конкурсах, мастер -  классах и др.) -  5 баллов
Организация и проведение административного контроля 
образовательного процесса -  5 баллов

3 Выступления педагогических работников на семинарах, конференциях, 
профессиональных конкурсах:
- на уровне ДОО -  1 балл
- на районном уровне -  2 балла
- на муниципальном уровне -  3 балла
- на областном уровне -  4 балла
- за призовое место (дополнительно) -  1 балл

4 Организация конкурсов в ДОО с участием педагогов, детей, родителей 
-  2 балла
Работа в комиссиях (по охране труда, пожарной безопасности, 
экспертной комиссии ГАК, ведение сайта ДОО и др.) -  5 баллов

6 Выполнение функции ответственного за информационный обмен и 
; организационные вопросы по аттестации педагогических кадров -  

5 баллов
7 Наличие публикаций, статей в периодических изданиях, сборниках -  

3 балла
8 Участие в инновационной и научно-методической деятельности -  

! 3 балла
- Общественная активность:

; - участие в сезонных работах на территории ДОО -  1 балл 
- участие в ремонтных работах -  1 балл10 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОО к работе сотрудников (специалисты и воспитатели) -  3 баллов
Информативное наполнение и эстетическое оформление методического 
кабинета ДОО -  3 баллов

1 ^  ! Организация и координация работы творческих групп в ДОО -  3 балла
13 Решение вопросов управленческой деятельности в отсутствии 

руководителя (замещение руководителя) -  10 баллов
ИТОГО (максимально) 60

*

Стоимость одного балла____________________________
Комиссия: председатель________________ /____________ /

секретарь _______________   /____________/

Скны комиссии  /____________/_____________________ /________________ /
/ /

С  ммичеством баллов, выставленных комиссией и со стоимостью одного балла ознакомлен 
■шшось_______________/______________________ / дата_________________
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Приложение № 2
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -

детского сада № 548
лист результативности профессиональной деятельности заместителя заведующего по АХЧ

Критерии оценки профессиональной деятельность Самооценка
Оценка
комиссии

Примечание

Обеспечение материалами и средствами в оформлении помещений для 
лгаздничных мероприятий ДОО -  1 балл
Умение оперативно принимать самостоятельные решения -  1 балл
Общественная активность:
- организация и участие в сезонных работах на территории ДОО -  5 балл
- огганизация и участие в ремонтных работах -  5 балл

4 Инициативность в вопросах решения кадровых проблем в связи с 
производственной необходимостью -  1 балл
Оперативность в организации аварийных работ для бесперебойной 
работы учреждения -  5 балл
Настойчивость и предприимчивость в работе с поставщиками, 
подрядчиками -  1 балл
Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОО -  5 балл
Своевременная подготовка и сдача отчетных и иных документов -  4 балл
Экономия финансовых средств при обеспечении материально- 
технической базы -  2 балл

10 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОУ к работе сотрудников (не педагогов, МОП) -  5 балла

10 решение вопросов управленческой деятельности в отсутствии 
руководителя -10 баллов

ИТОГО (максимально) 45

Стоимость одного балла____________________________
Комиссия: председатель________________/____________/

секретарь ________________/___________ /

Члены комиссии ________________ /____________/

__ ___________________ /________________ /_____________________ /________________ /
С количеством баллов, выставленных комиссией и со стоимостью одного балла ознакомлен 

Подпись_______________/______________________ / дата_________________

<*
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Приложение № 3
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -

детского сада№ 548
Информационный лист результативности профессиональной деятельности педагогического работника
ФИО_
Период

.Vs
пУп

Критерии оценки профессиональной деятельности С а м о о ц е н к а О ц ен к а
к о м и сси и

П р и м е ч а н и е

1 Проведение и активное участие педагога в смотрах, конкурсах, мероприятиях (очно):
- ДОО -  1 балл
- районный уровень -  2 балла
- городской уровень -  3 балла
- областной, региональный, всероссийский уровень -  4 балла
- за призовое место (дополнительно) -  1 балл

2 Представление педагогического опыта работы в рамках: семинаров, педсоветов, 
конференций, педагогических чтений, открытых родительских собраний
- уровень ДОО -  1 балл
- районный уровень -  2 балла
- городской уровень -  3 балла

3 Наличие публикаций, статей в периодических изданиях, сборниках -  
5 баллов

4 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 
обучающихся:
- применение нетрадиционных форм работы (деловые игры, семейные праздники, 
мастер-классы и др.) с подтверждающими документами
-  3 балла
- подготовка рекомендаций и проведение индивидуальных консультаций для 
родителей (с подтверждающими документами, отчеты на сайте ДОУ) -  3 балла 
(4 полных развернутых консультаций)

5 Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях 
различного уровня (очное участие):
- уровень ДОО -  1 балл
- районный уровень -  2 балла
- городской уровень -  3 балла
- областной, региональный, всероссийский уровень -  4 балла
- за призовое место (дополнительно) -  1 балл

6 Творческий подход к созданию условий в групповых помещениях и на территории 
ДОО (наличие выносного материала, эстетическое оформление, оформление 
информационных уголков, зимних участков и цветников) по результатам 
административного контроля (посезонно)
- 3 балла

7 Общественная активность:
- участие в ремонтных работах -  1 балл
- за участие в детских праздниках в качестве актера -  2 балла

8 Работа в комиссиях (по охране труда, пожарной безопасности, бракеражной 
комиссии и др.) - 3 балла

9 Участие в инновационной и научно-методической деятельности (проектная 
деятельность, разговор о правильном питании...) - 5 баллов

10 Увеличение объёмов работ в связи с сезонными работами. — 3 балла
11 Отсутствие замечаний со стороны администрации ДОО -  2 балла
12 Отсутствие травматизма - 2 балла *
13 Отсутствие замечаний по итогам административного контроля (ежеквартально) -  2 

балла
14 Своевременная оплата родителей за детский сад -  3 балла
15 Повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, социальными партнерами, 

личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, 
конкурсах, мастер -  классах и др.)- 3 балла с подтверждающими документами

И Т О Г О  (м а к си м а л ь н о ) 68

Стоимость одного балла
Комиссия: председатель / /

секретарь /
Члены комиссии /

/ /
/ /

С количеством баллов, выставленных комиссией и со стоимостью одного балла ознакомлен 

Подпись_______________/______________________ / дата_________________

9



Приложение № 4
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -

детского сада № 548
Информационный лист результативности профессиональной деятельности младших воспитателей
Ф ИО_
Период

№
пУп Критерии оценки профессиональной деятельность Самооценка

Оценка
комиссии

Примечание

1

Участие в реализации мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 
родителями обучающихся:
- в части применения нетрадиционных форм работы (деловые игры, 
семейные праздники, мастер-классы и др.) -  1 балл
- привлечение родителей к деятельности в ДОО в рамках своей 
компетенции -  1 балл

2

Участие в реализации творческого подхода к созданию условий на 
территории ДОУ для игр, отдыха и развития детей (малые формы, 
выносной материал, эстетика, оформление зимних участков и цветников) 
-  1 балл

3

Общественная активность:
- участие в сезонных работах на территории ДОО -  4 балл
- участие в ремонтных работах -  4 балл
- участие в детских праздниках в качестве актера -  3 балл

4
Инициативность в вопросах решения кадровых проблем в связи с 
производственной необходимостью -  1 балл

5
Участие в обогащении развивающей предметно-пространственной среды 
групповых помещений - 1 балл

6 Ответственное выполнение должностных инструкций -  2 балл

7 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОО -  3 балл

8 Замещение на время отсутствия воспитателя -  3 балл

9
Сотрудничество с родителями в рамках своей компетенции, отсутствие 
конфликтных ситуаций, жалоб со стороны сотрудников и родителей -  1 
балл

10 Экономия ресурсов ДОУ -  5 балла

11 Сопровождение группы детей при выходе за территорию дошкольного 
учреждения -  3 балла

I ........

; 12

Стаж непрерывной работы в данном ДОУ: от 1 до 3 лет
от 3 до 5 лет 
свыше 5 лет

1
2
3

13 Подработка 100 руб. за смену

ИТОГО (максимально) 3 3

Стоимость одного балла
Комиссия: председатель /

секретарь / /
Члены комиссии / /

/ /
/ /

С количеством баллов, выставленных комиссией и со стоимостью одного балла ознакомлен

Подпись / / дата
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Приложение № 5
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -

детского сада № 548

Информационный лист результативности профессиональной деятельности машиниста по стирке белья и ремонту 
; ~сЦОдежды, кастелянши
ФИО_________________________________________________________________
Период______________________________________________________________________________________________

Jfe
п/п Критерии оценки профессиональной деятельность Самооценка Оценка

комиссии Примечани

1 Участие и инициативность в процедуре обновления прачечного, 
швейного и иного оборудования (предложения, рекомендации) - 1 балл

2 Особые условия труда при выходе из строя прачечного, швейного и иного 
оборудования -  1 балл

3

Общественная активность:
- участие в сезонных работах на территории ДОО -  5 балл
- участие в ремонтных работах -  5 балл
- участие в детских праздниках в качестве актера -  3 балл

4
Инициативность в вопросах решения кадровых проблем в связи с 
производственной необходимостью -  1 балл

5 Оказание помощи в реализации прогулочных мероприятий детей группы 
раннего возраста -  3 балл

6 Эстетика внешнего вида (опрятность, чистота спецодежды, наличие обуви 
в соответствии с требованиями охраны труда) -  1 балл

7 Творческий подход к изготовлению костюмов, атрибутов, декора для 
праздничных мероприятий ДОО -  2 балл

8 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОО -  2 балл

9 Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб со стороны сотрудников и 
родителей -  5 балл

10 Экономия ресурсов ДОУ -  1 балла

Стаж непрерывной работы в данном ДОУ: от 1 до 3 лет
от 3 до 5 лет 
свыше 5 лет

1
2
3

ИТОГО (максимально) 33

Стоимость одного балла
Комиссия: председатель / /

секретарь * *  / /

Члены комиссии j /

/ /
/ /

С количеством баллов, выставленных комиссией и со стоимостью одного балла ознакомлен 

Подпись_______________/______________________ / дата_________________
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Приложение № 6
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -

детского сада № 548

: - формационный лист результативности профессиональной деятельности грузчика, инженера-теплотехника, 
. женера-энергетика, дворника, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщика 
; л жебных помещений
ФИО______________________ ___ _____________________________________________________________
Период

№
п/п Критерии оценки профессиональной деятельность Самооценка

Оценка
комиссии

Примечани

1 Участие и инициативность в процедуре обновления оборудования, 
инвентаря, расходных материалов (предложения, рекомендации) - 1 балл

2
Участие в работе комиссий (обследования сантехнического, 
электрического, уличного, противопожарного оборудования, системы 
видеонаблюдения) -  1 балл

3 Отсутствие порчи (потери) имущества ДОО во время дежурства, работы 
-  1 балл

4

Общественная активность:
- участие в сезонных работах на территории ДОО -  5 балл
- участие в ремонтных работах -  5 балл
- проявление инициативы и выполнение работ по благоустройству 
территории (изготовление своими силами и средствами элементов декора 
территории ДОО) -  2 балл

5
Инициативность в вопросах решения кадровых проблем в связи с 
произЬодственной необходимостью -  1 балл

6 Эстетика внешнего вида (опрятность, чистота спецодежды, наличие обуви 
в соответствии с требованиями охраны труда) -  5 балл

7 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОО -  2 балл

8 Оперативность и своевременное устранение аварийных ситуаций -  1 
балл

9 Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб со стороны сотрудников и 
родителей -  3 балл

10 Экономия ресурсов ДОУ -  3 балла

11

Стаж непрерывной работы в данном ДОУ: от 1 до 3 лет
от 3 до 5 лет 
свыше 5 лет

1
2
3

ИТОГО (максимально) 33

Стоимость одного балла
Комиссия: председатель _

секретарь 

Члены комиссии

С количеством балл с ь. 

Подпись__________ ___ _

к  ш ивш ей ■ со стоимостью одного балла ознакомлен

лата
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Приложение № 7
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - 

детского сада № 548

Информационный лист результативности профессиональной деятельности Делопроизводителя, кладовщика
ФИО______________________________________________
Период________________________________

№
п/п Критерии оценки профессиональной деятельность Самооценка

Оценка
комиссии

Примечание

1 Участие в работе комиссий ДОО (по питанию, бракеражной и др.)~ 2 
балла

2 Выполнение срочных и неотложных дел ДОО в нерабочее время 
(дежурный администратор) -  10 балла

3
Общественная активность:
- участие в сезонных работах на территории ДОО -  1балл
- участие в ремонтных работах -  1 балл

4
Инициативность в вопросах решения кадровых проблем в связи с 
производственной необходимостью -  3 балл

5 Правильность ведения электронного документооборота -  5 балл

6
Внедрение инновационных технологий в рамках своей компетенции 
(использование компьютерных программ для составления актуальных 
отчетов и сведений) -  1 балл

7 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОО -  3 балла

8
Сотрудничество с родителями в рамках своей компетенции, отсутствие 
конфликтных ситуаций, жалоб со стороны сотрудников и родителей -  3 
балла #

9 Экономия ресурсов ДОУ- 1 балл

Стаж непрерывной работы в данном ДОУ: от 1 до 3 лет
от 3 до 5 лет 
свыше 5 лет

1
2
3

ИТОГО (максимально) 3 3

Стоимость одного балла
Комиссия:

председатель / /

секретарь / /

Члены комиссии / /

/ /

1 / /

С количеством баллов, выставленных комиссией и со стоимостью одного балла ознакомлен 

Подпись_______________/______________________ / дата_________________
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Приложение № 8
к Положению о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -

детского сада № 548

Информационный лист результативности профессиональной деятельности работников пищеблока
ФИО__________________________________________________________________________________
Период________________________________

№
п/п Критерии оценки профессиональной деятельность Самооценка

Оценка
комиссии

Примечание

1
Выполнение дополнительной работы в порядке совмещения (период 
отпуска Б/л, приготовления блюд для особых случаев, на время 
отсутствия кухонного работника) -  5 баллов

2 Генеральная уборка в нерабочее время -  5 балл

3 Общественная активность:
- участие в ремонтных работах -  5 балл

4 Поднятие тяжести -  5 баллов

5 Соблюдение техники безопасности при работе технологическим 
оборудованием (схема сборки -  разборки оборудования) - 3 балла

6 Эстетика внешнего вида (опрятность, чистота спецодежды, наличие обуви 
в соответствии с требованиями охраны труда) -  1 балл

7 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации 
ДОО -  2 балл

8 Оперативность и своевременное устранение аварийных ситуаций -  1 
балл

9 Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб со стороны сотрудников и 
родителей -  3 балл

10

Стаж непрерывной работы в данном ДОУ: от 1 до 3 лет
от 3 до 5 лет 
свыше 5 лет

1
2
3

ИТОГО (максимально) 3 3

Стоимость одного балла
Комиссия: председатель / /

секретарь / /

Члены комиссии / /

/ /

/ /

С количеством баллов, выставленных комиссией и со стоимостью одного балла ознакомлен
<

Подпись_______________/__________ *___________/ дата_________________
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Прошито и пронуме овато 
Л И С 1 о в /

Заведу. МБДОУ № 548
______ Т.Ю. Царёва
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