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1. Общие положения
Пункт правил читать в следующей редакции:
1.3. Правила распространяются на всех работников Муниципального бюд

жетного образовательного учреждения -  детского сада № 548 (далее по тексту -  
МБДОУ), применимы к условиям работы'данного образовательного учрежде
ния.

1.6. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного ор
гана первичной организации (если численность членов профсоюза равна или бо
лее 50% всех сотрудников ДОУ) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия нормативных актов.

2. Порядок приема и перевода работников 
2.1 Порядок приема на работу

2.1.11. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
далее читать по тексту...
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных зна

ний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специаль
ной подготовки;

- справку об отсутствии/наличии судимости (в соответствии со ст. 331 ТК
РФ);

далее читать по тексту... .
2.1.19. На всех поступающих на работу в МБДОУ оформляется личная кар

точка и личное дело со следующим перечнем документов:
далее читать по тексту...
- оригинал справки об отсутствии/наличии судимости;
- копия паспорта;
далее читать по тексту... .
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